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МБДОУ «Детский сад деревни Лаврово» 

 
План воспитательно-образовательной работы 

на 2024-2025 учебный год 

Цель: Повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах образования, безопасности и укрепления здоровья детей. 
 

Задачи: 

1. Просветить родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и 

образования детей. 

2. Вовлечь родителей в образовательный процесс. 

3. Способствовать развитию ответственного и осознанного родительства как 

базовой основы благополучия семьи. 

4. Построить взаимодействие в форме сотрудничества и установления 

партнёрских отношений с родителями. 

5. Создать благоприятные условия для активного вовлечения семей 

воспитанников в жизнедеятельность детского сада. 

6. Укрепить духовно-нравственные традиции семейных отношений. 

7. Активировать и обогатить воспитательные умения родителей, поддержать их 

уверенность в собственных педагогических возможностях. 

8. Повысить педагогическую культуру родителей. 

 

 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Наименование мероприятий 
Сроки Ответственный 

Отметка о 

выполнении 

Внесение изменений в образовательные 

программы ДОУ 

Август- 

Сентябрь 
Педагоги ДОУ 

 

Оформление должностных обязанностей, 

инструкций, графиков работы сотрудников в 

соответствии с нормативными требованиями 

Август- 

Сентябрь 

Заведующий  
 

Внесение изменений и дополнений в 

действующие локальные акты МБДОУ 

Август- 

Сентябрь 

Заведующий   

Составление и утверждение документов, 

регламентирующих деятельность 

специалистов и педагогов ДОУ (график 

занятости залов, график работы 

специалистов, сетки НОД, режима дня) 

 

 
Август 

 

Заведующий  

 

Изучение и реализация законодательных и 

распорядительных документов, 

регламентирующих деятельность ДОУ 

В течение 

года 

Заведующий  
 

Обновление плана аттестации педагогов и 

информационного раздела по аттестации 
Сентябрь Заведующий 

 

Планирование работы, отслеживание 

графиков курсовой подготовки 
Сентябрь Заведующий 

 

Проектирование работы по преемственности 

со школой 
Сентябрь Заведующий 
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Составление проектов о сотрудничестве с 

социумом: ГАИ (паспорт безопасности), 

«Чамеревская СОШ», СДК Лаврово, 

библиотека д.Лаврово. 

Сентябрь - 

октябрь 

 

Заведующий 

 

Составление социального паспорта групп и 

ДОУ 

Сентябрь – 

октябрь 

Воспитатели  

Выявление и наблюдение семей «группы 

риска», составление плана работы с ними 

В течение 

года 

Педагог- 

психолог 

 

Разработка проекта взаимодействия ДОУ с 

родителями 

Сентябрь 
Воспитатели 

 

Посещение педагогами методических 

объединений 

по плану 

МКУ «ЦКД и 

МСОУ МО 

«Судогодский 

район»» 

Заведующий  

Специалисты 

Воспитатели 

 

Планирование деятельности администрации 

ДОУ по текущему контролю в ДОУ: 

- контроль функционирования ДОО в 

течение года; 

- контроль воспитательно- 

образовательной работы  ДОО; 

- контроль организации питания, выдачи 

продуктов, приготовлении пищи; 

- контроль соблюдения СанПиН, 

маркировки; 

- контроль оздоровительной работы; 

контроль состояния материально-технической 

базы ДОУ 

 

 

 
 

В течение 

года 

 

 

 

 
Заведующий 

медсестра 

Зав. хоз. 

 

Проверка состояния техники безопасности на 

рабочих местах, выполнение инструкций по 

охране труда и технике безопасности 

В течение 

года 

Заведующий 

Зав. хоз. 

 

Подбор методической литературы; 

организация выставок; разработка положений 

конкурсов. 

В течение 

года 

Заведующий 
 

Участие педагогов в методических 

мероприятиях детского сада, района и 

области 

В течение 

года 

 
Педагоги 

 

Курсы повышения квалификации (по 

графику). 

в течение 

года 
Заведующий 

 

Комплектование Август Заведующий  

Составление и утверждение плана летне- 

оздоровительной работы МБДОУ на 2025 г. 
Апрель - май Заведующий 

 

Анализ воспитательно-образовательной 

работы за 2024-2025 учебный год 
Май - июнь 

Заведующий 

Педагоги 

 

Подведение итогов ВСОКО Май - июнь Заведующий  

Составление и утверждение годового плана 

на 2025-2026учебный год 
Август 2025г. Заведующий 
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Пополнение сайта ДОУ  нормативными 

документами и информационными 

материалами 

В течение 

года 

 

Воспитатель 

Кислова Н.А. 

 

Подготовка отчётов, информационно- 

аналитических справок о работе ДОУ по 

запросам центра координации и других 

организаций. 

в течение года 
Заведующий 

медсестра 

Зав. хоз. 

Педагог-

психолог 

 

Пополнение и обновление информации 

в  АИС Барс 

В течение 

года 
Заведующий 

 

Подготовка и приемка ДОУ к новому 

учебному году 

 
Июнь - 

август 

Заведующий 

медсестра 

Зав. хоз. 

 

 

I. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГОВ 
Наименование мероприятий Сроки Ответственный Отметка о 

выполне- 

нии 
1. Семинар-практикум, мастер-класс 

Педагогический кейс «Физкультурно- 

оздоровительный климат в семье» 

Апрель Воспитатель 
Крупнова В.О. 

 

Семинар «Традиционные и нетрадиционные 

формы взаимодействия с родителями» 

Ноябрь Воспитатель 
Кислова Н.А. 

 

Семинар-практикум «Роль семейных 
традиций в воспитании ребёнка». 

Март Заведующий  

Максимова 

Н.Г. 

 

Мастер-класс «Метод анкетирования в 

работе с родителями» 
 

Февраль Воспитатель 
Платонова О.В. 

 

2. Круглый стол, педагогические дискуссии 

Педагогическая дискуссия по 
обмену опытом взаимодействия 
с родителями «Ярмарка идей» 

Октябрь 
Заведующий 

Максимова Н.Г. 
 

Круглый стол «Современные 

проблемы взаимодействия детского сада и 

семьи» 

 

Январь 
Воспитатель 

Кузнецова 

Л.В. 

 

Круглый стол «Семейные мероприятия в 

ДОУ и подготовка к ним» 

 

Март 
 

Муз.рук. 

 

3. Консультации 

Для педагогов МБДОУ 

Консультация для педагогов на тему 
«Нетрадиционные формы взаимодействия с 
родителями в соответствии с ФОП ДО» 

Сентябрь Воспитатель 
Кислова Н.А. 

 

Консультация «Значение семейных 

традиций в формировании и развитие 

ребенка» 

Октябрь Воспитатель 

Долгих Л.Е. 
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 Консультация «Влияние семьи на 
эмоциональное состояние ребенка» 

Ноябрь Педагог-
психолог 

Платонова О.В. 
 

 

 

Буклет «Организация работы с родителями 

в летний период» 

Май Заведующий  

4. Тренинги, деловые игры 

Цикл тренингов для педагогов по 
взаимодействию с семьями воспитанников. 

В течение 
года 

Воспитатель 
Кислова Н.А. 

 

Деловая игра : «Один, два – начинается 
игра» 
 

Ноябрь Воспитатель 
Кузнецова 
Л.В. 

 

5. Совет педагогов 

Совет педагогов №1 «Перспективы 
работы ДОУ в 2024-2025 учебном году» 

Цель: активизация деятельности 

педагогов в процессе планирования работы 

дошкольного учреждения 

- утверждение документов, 

регламентирующих деятельность 

специалистов и педагогов ДОУ; 

- аннотация и принятие программ, 

технологий и планов, используемых в 

работе детского сада; 

- итоги смотра готовности групп к 

учебному году 

Август 2024г. Заведующий 
Педагоги ДОУ 

 

Совет педагогов №2 "Повышение 

качества образования в дошкольной 

организации посредством эффективного 

взаимодействия с семьями 

воспитанников" 

Цель: Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в области 

организации взаимодействия с 

родителями воспитанников, выявление 

общей эрудиции. 
-Уточнить и систематизировать знания 

педагогов по проблеме взаимодействия с 

родителями. Провести мини - мониторинг 

знаний педагогов в этой области.  

- Активизировать педагогическое мышление 

воспитателей как основу использования 

нетрадиционных форм работы с родителями в 

ДОУ, стимулировать развитие у них 

творчества и профессиональной активности.  

-Поддержать интерес педагогов к 

дальнейшему изучению данной темы. 
 

Ноябрь 

2024г. 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 
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Совет педагогов №3 «Вовлечение 
родителей в конкурсное движение как 
фактор повышения их инициативности и 
родительской ответственности» 
 
Цель:  вовлечение родителей в участие в 

учебно-воспитательном процессе через 

совместное творчество педагогов, детей и 

родителей. 

-Установить доверительные отношения 

между детьми, родителями и педагогами. 

-Создать условия для творческой 

самореализации педагогов, родителей и 

детей. 

-Способствовать творческому развитию 

личности детей (учить видеть красоту в 

обыденных вещах, проявлять фантазию, 

испытывать чувство радости от процесса 

труда и от достигнутых результатов). 

-Развивать у детей коммуникативные 

навыки, формировать уважительные 

взаимоотношения семьи и 

образовательного учреждения. 

 

Февраль 
2025г. 

Заведующий 
Педагоги ДОУ 

 

Совет педагогов №4 «Результаты работы 
ДОО за 2024-2025 учебный год» 
Цель: анализ работы детского сада за 
учебный год по годовым задачам 

- анализ выполнения годовых задач 

- анализ образовательной 

деятельности педагогов, 

- анализ готовности детей к школе; 

- определение направлений 

деятельности ДОО на 2025-2026 учебный 

год; 

- утверждение плана работы на летний 

период 

Май 2025г. Заведующий 
Педагоги ДОУ 

 

6. Тематические недели 

Тематические недели согласно комплексно- 
тематическому планированию 

В течение 
года 

Педагоги ДОУ  

Методическая неделя Октябрь Заведующий  

Неделя психологии Март Педагог- 
психолог 

 

Неделя здоровья Апрель Педагоги ДОУ  

7. Открытый показ ООД педагогов ДОУ 

Музыка Декабрь Кислова Н.А.  

НОД по развитию эмоционального 

интеллекта 

Март Платонова О.В.  

Художественное творчество Январь Долгих Л.Е.  

Оздоровительная гимнастика Февраль Крупнова В.О.  

Подвижная игра Май Кузнецова Л.В.  

8. Взаимопосещение 
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Обновление уголков для родителей в 

приёмных комнатах 

Февраль 

1-2 неделя 

Педагоги ДОУ  

9. Конкурсы, выставки, смотры, фестивали 

 Уровень ДОУ: 
1. Фотовыставки: 

«Будем вместе» 

«Осенняя пора – очей очарованье» 

«Зимняя сказка» 

«Вместе с мамой» 

«До свиданья детский сад» 

«Мы трудимся в детском саду» 

 
 

Сентябрь 

Октябрь 

Декабрь 

Март 

Май 

Сентябрь 

Педагоги 

МБДОУ 

 

2. Смотр-конкурс: 

- готовности к новому учебному году 
- «Уголок для родителей в приемной 

комнате» 

- «Снеговик на радость детям» 

оформление участков 

 

 
Сентябрь 

Ноябрь 

 

Февраль 

Май 

 

 

 

 Май  

3. Конкурс чтецов «День победы»   

4. Творческая выставка 

- «Осенние фантазии» 

- «Наши победители» 
- «Наши рукодельницы» 

 

5. Конкурс совместного творчества: 

- пожарная безопасность 

- дорожная безопасность 

 

Октябрь 

Май 

Сентябрь 
 

В течение 

учебного 

года 

 

 Муниципальный уровень: 
Смотр-конкурс «Зелѐный огонѐк» 

Конкурс проектов и методических 

разработок «Пчѐлка- 2025» 

Конкурсы по плану МКУ «ЦКД и 

МСОУМО «Судогодский район»» 

Конкурсы по плану ДНТ 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 

 

 Региональный уровень: 
Конкурс проектов и методических 

разработок «Пчѐлка- 2025» 

По выбору педагогов ДОУ 

 В течение 

года 

 

Педагоги ДОУ  

 Всероссийский уровень: 
По выбору педагогов ДОУ 

В течение 
года 

Педагоги  

9. Работа творческих групп 

Внесение изменений в АОП и ООП Август Творческая 

группа 

 

ВСОКО Май 

Проведение тематических контролей В течение 

года Разработка положения смотров-конкурсов 

Подготовка конкурсных материалов 

 

10. Самообразование педагогов 
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Планирование работы педагогов по 
самообразованию 

- выбор педагогами тем и форм отчѐта по 

самообразованию, 

- составление плана работы; 

- разработка индивидуального плана 

повышения компетентности педагогов 

(самообразование); 

 
 

Сентябрь 

Педагоги 

МБДОУ 

 

Презентация тем самообразования В течение 
года 

 

Отчѐт по самообразованию педагогов Май  

11. Изучение и обобщение педагогического опыта и педагогических 
практик 

 Уровень дошкольной организации: 

 
 

 Муниципальный уровень: 

 
 

 Региональный уровень: 

В течение 
года 

Педагоги 
МБДОУ 

 

12. Курсовая подготовка 

 91 Педагоги ДОУ Художественно-

творческое развитие 

дошкольников в условиях 

реализации ФГОС ДОО 

36 

часов 

15.05.-
19.05.2023
г. 

Кислова Н.А.  

 416 Педагоги ДОУ Работа в АИС Платформа 

сайтов 

24 

часа 

13.03. – 
16.03.2023

г. 

Кислова Н.А.  

  

  

  

  

13. Аттестация кадров 

ФИО Должность Категория Срок до 

    

    

    

14. Праздники, утренники, развлечения 

Спортивные и 
музыкальнее 
развлечения 

Еженедельно Педагоги 
ДОУ 
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Итоговые мероприятия 
согласно 
комплексно-
тематическому 
планированию 

В течение 
года 

Заведующий 
Педагоги 
ДОУ 

 

II.  ИЗУЧЕНИЕ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 
Наименование мероприятий Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1. Оперативный контроль    

Цель: выявление состояния работы 
педагогического коллектива и отдельных 

воспитателей на определенном этапе работы 

1. Подготовка к новому учебному году 
2. Охрана жизни и здоровья 

дошкольников 

3. Выполнение режима дня 

4. Организация питания в группах 

5. Организация двигательного режима 

6. Организация игровой деятельности 

7. Сформированность культурно 

-гигиенических навыков 

8. Ведение документации на группах 

9. Состояние участков 

10. Проведение родительских собраний 

11. Подготовка групп к летнему периоду 

В течение 

года 

Заведующий   

2. Тематический контроль 

- «Проведение развлекательных мероприятий 
по группам» 

Октябрь Зав.ДОУ 
Творч.группа 

ДОУ 

 

- «Проведение родительских собраний по 
группам» 

Февраль  

3. Фронтальный контроль 

Цель: выявление готовности детей к 

обучению в школе 

- контроль уровня реализации программы; 

- контроль уровня подготовки детей к 

обучению в школе 

Май Педагог- 

психолог 

Творческая 

группа 

 

4. ВСОКО 
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Целевая направленность ВСОКО: 

■ систематическое отслеживание и 

анализ состояния системы образования в 

ДОУ для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества 

образовательной деятельности и 

образовательного результата; 

 

■ максимальное устранение эффекта 

неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе 

планирования образовательных результатов, 

так и на этапе оценки эффективности 

образовательного деятельности по 

достижению соответствующего качества 

образования. 

Сентябрь 
– май 

Творческая 

группа 

 

5. Взаимоконтроль «Сотрудничество воспитателя и семьи. Современные 
подходы» 

Цель: оценка процесса взаимодействия с 
родителями, 

осуществляемого педагогами ДОО 

В течение 

года 
Воспитатели  

6. Самоанализ, анализ деятельности ДОУ 

Цель: повышение качества 

образовательного процесса посредством 

умения педагога находить недостатки в 

своей работе и способы их преодоления 

В течение 
года 

Воспитатели  

Мониторинг образовательной деятельности 

Система педагогической диагностики 

(мониторинг) Дошкольный возраст 

Сентябрь, 

май 

Воспитатели  

Система педагогической диагностики 

(мониторинг) ранний возраст 
Сентябрь, 

май 

  

Физическое развитие Сентябрь, 
май 

  

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
Наименование мероприятий Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 
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1. Изучение методической литературы 
2. Изучение педагогического опыта 

педагогов 

3. Согласование регламента 

образовательной деятельности на новый 

учебный год 

4. Обновление сведений о кадрах 
5. Проведение инструктажа по охране 

жизни и здоровья детей 

6. Пополнение и обновление 

информационных стендов 

7. Помощь педагогам по подготовке 

материалов к аттестации 

8. Помощь педагогам в планировании и 

оформлении: 

- рабочей документации 

- перспективно-тематическое 

планирование 

- работы с родителями 

9. Пополнение методического кабинета 

пособиями 

10. Обновление сайта ДОО: 

- освещение работы детского сада; 

- фоторепортажи о проведенных 

мероприятиях, выставках, конкурсах; 

- дистанционные консультации 

11. Оформление конкурсных материалов 

12. Оформление выставок в методическом 

кабинете 

- подвижные игры с детьми на улице; 

- гимнастика после сна; 

В 
течение 

года 

Заведующий  
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- изучаем нормативные документы 
13. Аналитическая деятельность: 

- мониторинг профессиональных 

потребностей педагогов 

- самообследование; 

- итоги работы за учебный год; 

- планирование работы на новый учебный 

год; 

- анализ удовлетворенности родителей 

работой ДОУ. 

14.Индивидуальные консультации по 

запросам педагогов 

15.Работа с госпабликами и 

платформой  Сферум: 

- освещение работы детского сада; 

- фоторепортажи о проведенных 

мероприятиях, выставках, конкурсах; 

-дистанционные консультации; 

-общение с родителями в 

родительских чатах. 

   

 

IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ 

Сотрудничество МБДОУ «Детский сад деревни Лаврово» с 

семьями воспитанников 2024-2025уч.г. 

Содержание Формы проведения Сроки Ответственный Отметка о 

выполнени 

и 

Педагогический мониторинг 

Изучение проблем, 

потребностей семей. 

Выявление 

неблагополучных семей 

Анкетирование 

Наблюдение 

В течение 

года 

Воспитател

и 

Педагог- 

психолог 

 

Анкетирование родителей Мониторинг В течение 

года 

Педагог- 

психолог 

 

Определение 

удовлетворенности 

родителей работой ДОУ 

Мониторинг Сентябрь

Май 

Педагог- 

психолог 

 

Педагогическая поддержка 

Обновление 

информационных стендов 

 В течение 

года 

Педагоги 

ДОУ 

 

Совместное решение 

проблемных вопросов 

Индивидуальные 

консультации 

В течение 

года 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 

 

Организация совместной 

деятельности с семьями 

детей 

День открытых 

дверей 

Экскурсия по 

детскому саду 

Открытые 

просмотры ООД 

Проведение досугов, 

праздников 

В течение 

года 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 
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Взаимоподдержка в 

решении проблемных 

вопросов 

Газеты для родителей 

Буклеты- 

рекомендации 

В течение 

года 

Специалист

ы 

ДОУ 

 

«Почта доверия» Заведующий  

Посещение семей Заведующий 

Воспитатели 

 

Работа с семьями «группа 

риска» 
Посещение 

Консультации 
Наблюдение 

Анкетирование 

В течение Заведующий  

года Педагог- 
психолог 

Воспитатель 

 

Взаимоподдержка в 

решении проблемных 

вопросов 

Буклеты- 

рекомендации 

В течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Педагоги ДОУ 

 

«Почтовый ящик»  

Посещение семей  

Консультации По запросу 

родителей 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ  

«Безопасное 

детство» 

Сентябрь Заведующий  

"Музыка и здоровье 

детей" 

Октябрь Муз.рук.  

«Нужен ли ребенку 

дневной сон?» 

Ноябрь Инстр. по 

физ-ре 

 

«Какие игрушки 

необходимы детям» 

Декабрь Педагог- 

психолог 

 

Профилактика ОРВИ 

и гриппа в семье 

Январь Врач/медсестра  

Как поддержать у 

ребенка интерес к 

физическим 

занятим 

Февраль Муз.рук.  

Питание детей 

дошкольного 

возраста 

Март Зав. ДОУ  

«Продуктивные 

способы воспитания: 

поощрение или 

наказание?» 

Апрель Заведующий  

Закаливание детей 

дошкольного 

возраста 

Май Воспитат

ели 

 

Взаимодействие с 

родителями детей раннего 

дошкольного возраста 

«Адаптация детей 

раннего возраста к 

детскому саду» 

Сентябрь Заведующий  

«Закаливание детей 

раннего возраста» 

Март Воспитатель  
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Взаимодействие с 

родителями детей 

предшкольного возраста 

Педагогическая 

дискуссия: 

«Физическая 

готовность детей к 

школе» 

Октябрь Воспита

тель 

 

Круглый стол: 

«Нужны ли ребенку 

дополнительные 

кружки, секции и 

т.д.?» 

Январь Муз рук.  

Консультация: Февраль Заведующий  

«Предшкольное 

образование: что 

это?» 

   

Консультация: 

«Как помочь ребѐнку 

при адаптации в 

школе». 

Март Педагог- 

психолог 

Заведующ

ий 

 

Семинар-практикум 

«Учимся играя или 

как помочь ребѐнку 

при обучении в 1 

классе» 

Май Вос-ль 

Кислова Н.А. 

 

Родительский всеобуч Семинар-практикум 

«Безопасная дорога в 

детский сад» 

сентябрь Инспектор 

ГАИ 

 

«Профилактические 

меры по 

безопасности 

в быту» 

Январь Инспекто

р пож 

части 

 

Педагогическое образование родителей 

Повышение 

педагогической 

компетентности родителей 

в вопросах всестороннего 

развития детей 

Общие родительские 

собрания 

1.Выбор 

председателя 

родительского 

комитета; 

утверждение 

плана работы 

2. «Взаимоде

йствие семьи и 

ДОУ» 

3. Подготовка ДОУ к 

летнему 

оздоровительному 

периоду; анализ 

работы родительского 

комитета за год 

3 раза в 

год 

Заведующий 

Педагог- 

психолог 

Педагоги ДОУ 
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Групповые 

родительские собрания 

4 раза в 

год 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 

 

Преемственность детского сада со школой 

Содержание 

Формы проведения 

Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. Организационно – методическая 

работа: 

- анализ адаптации детей в школе; 

- анализ успеваемости детей, окончивших 

1-й класс 

 
Ноябрь 

Май 

Педагог- 

психолог 

 

2. Работа с детьми: 

- проведение психолого-педагогической 

диагностики «Готовность к школьному 

обучению»; 

- экскурсия в школу «1 сентября – День 

знаний»; 

- совместные со школьниками спортивные 

соревнования; 

- экскурсии в школу (в класс, в 

спортивный зал, в библиотеку и т.п.) 

-школа будущего первоклассника 

 
Май 

 
 

Сентябрь 

В течение года 

В течение года 

Педагог- 

психолог 

Педагоги 

МБОУ 

«Чамере

вская 

СОШ» 

 

3. Сотрудничество педагогов ДОУ и 

начальной школы 

- взаимопосящения уроков и занятий 

педагогами; 

- тематические беседы о возрастных 

особенностях развития ребенка; 

В течение года Завуч. ОУ 

Педагоги- 

психологи 

Воспитатели 

Учителя 

 

Открытое занятие в подготовительной к 

школе группе для родителей и учителя 
Сентябрь май  

4. Взаимодействие с родителями 

выпускников: 

- общее родительское собрание для 

родителей подготовительной к школе 

группы, совместно с учителями 

начальных классов; 

- индивидуальные консультации для 

родителей; 

- оформление наглядной информации для 

родителей выпускников 

В течение года  

Взаимодействие ДОУ с социальными партнерами 

ВИРО 

СОШ №1 

СОШ №2 

Чамеревская СОШ 

Православная школа 

Судогодская ООШ 

СДК д.Лаврово 

ЦВР 

Районный центр «Поддержка» 

Библиотека д.Лаврово  

КДЦ «Родина» 

В течение года Заведующий 

Зав. хоз. 

Педагог- 

психолог 

Педагоги 

ДОУ 
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ДШИ 

Хоккейный клуб «Судогодец» 

ФАП д.Лаврово 

 ГАИ 

Пожарная часть 

ДНТ 

Администрация МО «Лавровское 

сельское поселение» 

 

 

V. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 
Наименование мероприятий Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности ДОУ 

- разработка нормативно-правовых документов, 

локальных актов о работе учреждения на 2024- 

2025 учебный год 

- подготовка договоров со сторонними 

организациями по обслуживанию детского сада; 

- составление плана финансово-экономической 

деятельности на 2025 г.; 

- составление графика отпусков. 

 

 
Август- 

сентябрь 

Сентябрь 

Ноябрь 

 
Декабрь 

 

 
Зав. ДОУ 

 

Зав. хоз. 

Зав. ДОУ 

Зав. хоз. 

Зав. ДОУ 

 

2. Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности 

1. Инструктаж с сотрудниками: 
- по технике безопасности и пожарной 

безопасности; 

- по охране жизни и здоровья детей. 

2. Производственные собрания 

3. Плановые тренировочные учения по эвакуации 

детей и сотрудников из здания. 

4. Инструктаж по сан. минимуму. 

5. Прохождение медосмотра. 

6. Проведение учебы по охране труда вновь 

принятых на работу сотрудников. 

7. Проведение месячников по противопожарной 

безопасности и формированию безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, на водных 

объектах. 

В течение 

года 

 
Зав. ДОУ 

Зав. хоз. 

Медсестра 

 

3. Формирование контингента детей 

- комплектование групп; 
- ведение учета документации по посещаемости 

детей; 

- контроль родительской платы 

В течение 

года 

Зав.ДОУ  



17  

4. Материально-техническое обеспечение 

(развитие и укрепление материальной базы) 

- работа по благоустройству территории; 
- подготовка списка работ по косметическому 

ремонту; 

- обновление и списание малоценного и ценного 

инвентаря; 

- проверка освещения и замена ламп; 

- анализ маркировки мебели и подбор мебели в 

группах; 

- укрепление МТБ детского сада – приобретение 

игрушек, спортивного инвентаря, пособий в 

методический кабинет; 

- приобретение хозяйственных товаров, моющих 

средств; 

- обогащение предметно-развивающей среды 

ДОУ; 

- замена песка; 

- текущие ремонтные работы 

В течение 

года 

Зав. ДОУ 

Зав. хоз. 

Медсестра 

 

5. Профилактическая работа 

- обеспечение сохранения здоровья и здорового 

образа жизни детей; 

- обеспечение рационального питания; 

- проверка санитарного состояния детского сада; 

- проверка соблюдения СанПиНа; 

- кварцевание помещений; 

- мониторинг состояния здоровья детей 

 
В течение 

года 

 

 
Зав. ДОУ 

Зав. хоз. 

Медсестра 

 

 


